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Vorwort

Nach § 55¢ WPO sind Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften, die im Jahr mindeg-
tens eine Abschlusspriifung eines Unternehmens von &ffentlichem Interesse im Sinne von § 319a Ab-
satz 1 Satz 1 Handelsgesetzbuch durchfiihren, verpflichtet, einen Transparenzbericht auf ihrer Internet-
seite zu verdffentlichen, Diese Verdffentlichung hat jihrlich, spitestens drei Monate nach Ende des
Kalenderjahres zu erfolgen.

Dieser gesetzlichen Verpflichtung fiir das Jahr 2010 kommen wir mit dem nachfolgenden Transparenz-
bericht zum 31. Mérz 2011 nach.

A.  PFLICHTANGABEN FUR ALLE BERUFSANGEHORIGEN
1. Rechtsform und Eigentumsverhiltnisse

Die LKC TREUBEG mbH ist im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 42349
eingetragen. Gesellschafter mit anndhernd gleichen Beteiligungshéhen sind:
- WP/RA/StB Nicolas Kemper
WP/StB Stefan Czarske
- WP/RA/StB Dr. Franz-Stephan v.Gronau
WP/StB Dr. Stefan Berz

Da es sich bei der Gesellschaft um eine GmbH handelt, ist die persénliche Haftung der Gesell-
schafter ausgeschlossen.

Die Gesellschaft verfiligt iiber berufsrechtliche Zweigniederlassungen in Miinchen, Berlin und
Murnau.

2. Netzwerk

Die Gesellschaft ist ein Unternehmen der LKC-Gruppe, welche Mitglied der HLB-Kooperation
ist. HLB ist eine weltweite Kooperation von rechtlich selbststindigen Wirtschaftspriifungsge-
selischaften mit {iber 450 Biiros in mehr als 100 L&ndern. 1.730 Partner und ca. 13.500 Mitar-
beiter sind bei den Mitgliedern der Kooperation titig.

Die Mitglieder der Kooperation sind rechtlich und wirtschaftlich selbststindige Unternehmen.
Die Kooperation bezieht sich insbesondere auf den fachlichen Austausch, sowie die Entwick-
Iung und Testlegung einheitlicher Qualititsstandards,

Die deutschen HLB-Partnerbiiros haben sich hierfiir eigene, iiber die gesetzlichen Vorschriften
hinausgehende Standards gesetzt, di¢ in einem gemeinsam verabschiedeten Qualititshandbuch
festgesetzt wurden. Unter anderem wurde sich hierin auf eine einheitliche und gemeinsame
Vorgehensweise im Rahmen der Priifung und Dokumentation verstindigt.
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3. Iaternes Qualititssicherungssystem

Die Sicherstellung der Qualitdt der unseren Mandanten gegeniiber erbrachten Leistungen ge-
niefit bei uns oberste Prioritéit. Deshalb haben wir fiir alle unsere Bearbeitungs-, Leistungs- und
Unterstiitzungsprozesse ein Qualititsmanagementsystem eingerichtet, welches in unserem Or-
ganisationshandbuch dokumentiert und durch einen Qualititsmanagementbeauftragten {iber-
wacht wird. Qualitidt bedeutet nach unserem Verstindnis keinen kontinuierlichen Zustand, son-
dern einen Prozess, der laufend zu Gberpriifen und an die Vorgaben von Gesetz, Berufsrecht
und Umwelt anzupassen ist. Dieses Qualitdtssicherungssystem, welches grundsitzlich fiir simt-
liche Geschiftsbereiche der Gesellschaft gilt (Organisation der Praxis), weist fiir den Bereich
Priifung noch spezielle Regelungen auf (Abwicklung von Priffungsauftrigen und Nachschan):

3.1 Organisation der Praxis

3.1.1 Beachtung der allgemeinen Berufspflichten

Um die Unabhiingigkeit und die Unparteilichkeit der Mitarbeiter zu gewihrleisten sowie die
Besorgnis der Befangenheit auszuschlielien, werden die Mitarbeiter bei der Einstellung iiber die
Berufsgrundsitze informiert. Zu diesem Zweck wird ihnen das ,Merkblatt zur Unterrichtung
liber die Berufsgrundsétze, Unabhingigkeit, Unbefangenheit und allgemeine Berufspflichten®,
die , Erklarung zur berufsrechtlichen Unabhéingigkeit®, die ,,Verpflichtungserklirung zur Ver-
schwiegenheit und eine aktuelle Mandantenliste ausgehindigt. Die Einhaltung der Berufs-
grundsitze haben die Mitarbeiter durch Unterschrift der genannten Merkblitter und Erklérun-
gen schriftlich zu bestétigen.

Dartiber hinaus wird jéhrlich von allen Mitarbeitern und Partnern eine schrifiliche Unabhiingig-
keitserklidrung basierend auf der aktuelien Mandantenliste eingeholt.

Um zu gewihrleisten, dass unsere Mitarbeiter bei der Durchfithrung von Aufirigen in gewis-
senhafter Weise Gesetze, Rechtssprechung und fachliche Regelungen und Entwicklungen be-
achten, verwenden wir zur Durchfiihrung Siegel fiihrender Aufirdge die im Qualititssiche-
rungshandbuch niedergelegten fachlichen und organisatorischen Anweisungen und Hilfsmittel,
Praxisorganisation und Nachschau sowie die Grundsétze fiir die Durchfithrung von Priifungs-
auftrigen sind im Organisationshandbuch umfassend dargestellt. Es enthilt zu den einzelnen
Bereichen die Regelungen zu Zustindigkeiten und Arbeitsabldufen sowie die zu verwendenden
Formblitter, Muster und sonstigen Arbeitshilfen. Die Hilfsmitte! fiir die Abwicklung simtlicher
Siegel fithrender Auftrige werden im Priifungshandbuch bereitgestellt. Es sieht Arbeitshilfen
fiir die Durchitihrung von einzelnen Aufirigen, insbesondere die Dokumentation der Auftrags-
annahme, die risikoorientierte Priifungsplanung und -strategie, die Durchfiihrung von System-,
analytischen sowie Einzelfallpriifungen, die Auftragsiiberwachung und die Erstellung des Prii-
fungsberichtes einschlieBlich der Berichtskritik vor.

Zur Sicherstellung der Einhaltung der Verschwiegenheitspflicht wird bei der Einstellung von
Mitarbeitern eine schriftliche Verpflichtungserklérung zur Verschwiegenheit eingeholt.

3.1.2 Annahme, Fortfiihrung und vorzeitice Beendieune von Aufirdeen

Vor Annahme eines Erstauftrages bzw. Fortfithrung eines bestehenden Aufirags wird sicherge-
stellt, dass der Aufirag in sachlicher, personeller und zeitlicher Hinsicht ordnungsgemif abge-
wickelt werden kann. Dariiber hinaus werden auch die mit dem Auftrag verbundenen Risiken
beurteilt. Es wird zudem sichergestellt, dass die Berufsgrundsitze zur Unabhiingigkeit, Unpar-
teilichkeit und Vermeidung der Besorgnis der Befangenheit beriicksichtigt werden,
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Die Priifung der Aufiragsannahme gemill den dargestellten Grundsitzen erfolgt durch mindes-
tens zwei Partner. Die Unabhingigkeit der Gbrigen Partner wird bei der Annahme von Neu-
mandaten spiitestens im Rahmen der regelmafBigen Partnersitzungen gepriift. Die {iberschaubare
Anzahl der Partner bei weitgehender Personenidentitit und deren laufender Informationsaus-
tausch untereinander tragen bereits zur Sicherstellung der Unabhéngigkeitserfordernisse bei.

Im Falle einer Auftragsfortfilhrung halten wir es fiir ausreichend, wenn der mandatsveraniwort-
liche Partner tiberpriift, ob sich wesentliche Verinderungen gegeniiber der Risikoeinschitzung
des Vorjahres ergeben haben. Die Dokumentation der Auftragsannahme-/-fortfilhrungspriifung
erfolgt anhand der ,,Checkliste zur Auftragsannahme®.

In der Checkliste Auftragsannahme sind ggf. Angaben zur internen Rotation zu machen. Da-
bei ist die Anzahl der Unterschriften der jeweiligen Partner anzugeben und bei Rotation der
neue Partner namentlich zu benennen. Des Weiteren ist die Person zu benennen, die die Be-
richtskritik oder ggf. die auftragsbegleitende Qualititssicherung durchfiihrt.

Die bereits im Rahmen der Auftragsannahme-/-fortfithrungspriifung einzuschitzenden Risiken
hinsichtlich bestandsgefdhrdender Tatsachen und dem Auftreten von UnregelmifBigkeiten bei
den zu pritfenden Mandanten werden dariiber hinaus in den Checklisten ,,Going-Concern® und
»UnregelméiBigkeiten” dokumentiert.

Im Anschluss daran erfolgt die Einverstindniserklarung des Mandanten zu den Auftragsinhal-
ten grundsétzlich in schriftlicher Form anhand eines Auftragsbestitigungsschreibens unter
Zugrundelegung der ,Allgemeinen Auftragsbedingungen fir Wirtschaftspriiffer und Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften®. Die im Organisationshandbuch vorgesehenen Muster der Auf-
tragsbestitigungsschreiben entsprechen inhaltlich den Anforderungen des IDW PS 220.

In Zweifelsfragen der Auftragsannahme/-fortfithrung tritt ein Entscheidungsgremium aus min-
destens zwel Partnern zusammen, das unter Abwégung des jeweiligen Einzelfalles eine adiqua-
te Losung zur Sicherstellung dieser Grundsitze trifft und in den zugehérigen Unterlagen doku-
mentiert. Sollte keine einstimmige oder angemessene 1L.osung gefunden werden, wird der Prii-
fungsaufirag unter dem Hinweis auf das bestehende Abhéingigkeitsverhiltnis abgelehnt.

Die tibernommenen, aber auch erwarteten Auftrige werden in einem rollierenden Gesamtplan
nach Mandant, Mitarbeiter und Dauer mindestens auf Wochenebene erfasst und allen Mitarbei-
tern in jeweils aktuellem Stand iiber das praxisinterne Kommunikationssystem zugiinglich ge-
macht.
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3. 1.3 Mitarbeiterentwickiung

Im Organisationshandbuch sind Regelungen zur Zustidndigkeit fiir die Auswahi und Einstel-
lung von Mitarbeitern sowie zur Dokumentation des Einstellungsverfahrens getroffen. Danach
ist der fiir Personalangelegenheiten zustidndige Partner gemeinsam mit dem zustdndigen Team-
leiter oder einem zweiten Partner flir die Bewerberauswahl und die Durchfithrung der Vorstel-
lungsgespriche zustindig. Die Bewerberauswahl wird im Falle der Entscheidung fiir die Fin-
stellung durch die Anlage einer Personalakte dokumentiert, welche die Bewerbungsunterlagen,
einen formalisierten Beurteilungsbogen zum Bewerbungsgesprich und den Arbeitsvertrag ent-
hilt. Ferner sind die wesentlichen Anlagen der Arbeitsvertrige verbindlich festgelegt, wie Ver-
pilichtungserkldrung zur Verschwiegenheit, Unterrichtung Gber die Berufsgrundsitze und Er-
klarung zur berufsrechtlichen Unabhingigkeit.

Die Aus- und Fortbildungsmafinahmen setzen sich neben prakiischen Aus- und Fortbildun-
gen aus eigenen  Schulungsveranstaltungen und  Kanzleibesprechungen, HLB-
Fachveranstaltungen und externen Veranstaltungen, wie die der Berufsorganisation, zusammen.

Fiir Berufsanfénger sind in den ersten drei Berufsjahren mindestens 6 Wochen Fortbildung in
den Bereichen Priiffungswesen und Betriebswirtschaftslehre vorgesehen. Dazu werden vorran-
gig die obligatorischen Ausbildungsveranstaltungen der HLB-Gruppe sowie kanzleiinterne
Schulungsveranstaltungen genutzt. Fiir Berufstriager ist ein Fortbildungsbudget von mindestens
40 Stunden pro Jahr entsprechend dem Berufsstandard einzuhalten.

Die Erfassung der Fortbildungszeiten wird durch das Sekretariat vorgenommen. Organisation
und Kontrolle der Fortbildung obliegt allen Partnern.

Wir haben ein formalisiertes Mitarbeiterbeurteilungswesen eingerichtet. Danach haben die
Partner mit Jedem fiir die Wirtschaftspriiferpraxis titigen Mitarbeiter einmal jihrlich ein Perso-
nalgespréich zu fiihren und unter Verwendung eines standarisierten Beurteilungsbogens schrift-
lich zu dokumentieren.

Die Organisation der Mitarbeiterbeurteilungen erfolgt durch einen Mitarbeiter der Verwaltung.

Die Fachinformation der Mitarbeiter wird im Wesentlichen durch die vorhandenen Bibliothe-
ken gewihrleistet. Zudem erhilt jeder fachliche Mitarbeiter die einschldgigen handelsrechtli-
chen und steuerlichen Gesetze und Kommentare. Daneben ist auf dem Computer der fachlichen
Mitarbeiter ein elektronisches Nachschlagewerk installiert, das neben dem Organisationshand-
buch u.a. die gingigen Kommentare sowie die IDW Standards beinhaltet.

3.1.4 Gesamiplgnung aller Aufirdce

Fiir die Gesamtplanung aller Auftriige haben wir einen verantwortlichen Partner benannt. Spi-
testens mit Auftragsannahme werden die Aufirige zur Eintragung in die rollierende Planung
gemeldet. Aus der Planung ist filir jeden Auftrag der Priifungseinsatz mit Name des Priifers und
Dauer erkennbar.
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[m Rahmen von Planungssitzungen aller Partner werden die Termin- und Ressourcenplanungen
gemeinsam abgestimmt und bei Konfliktfillen nach einer einvernehmlichen Losung gesucht,

Die Planung erfolgt iiber eine Datei auf Basis des Tabellenkalkulationsprogramms Excel und
wird liber das interne EDV-Netz allen Mitarbeitern zugénglich semacht,

3.1.5 Umgang mit Beschwerden und Vorwiirfen

Beschwerden kénnen ohne Nachteile anonym oder offen an die Praxisleitung oder eine von ihr
benannte Vertrauensperson oder deren Stellvertreter gerichtet werden. Die Beschwerden sollen
sich auf wesentliche Verstofle gegen gesetzliche Vorschriften oder fachiiche Regeln oder Rege-
lungen des Qualititssicherungssystems beziehen und sind nachvollziehbar zu begriinden.

Die Praxisleitung oder eine von ihr benannte Person, die nicht mit dem Sachverhalt befasst war,
muss untersuchen, ob die Beschwerde oder Vorwiirfe berechtigt sind,

Deuten die Untersuchungen auf Schwichen im oder die Nichteinhaltung von Vorschriften des
Qualitétssicherungssystems hin, sind Mafinahmen zur Beseitigung der Schwiichen oder Einhal-
tung der Vorschriften zu ergreifen.

3.2. Abwicklung von Priifungsauftriigen

3.2.1 Priifiunesplamme

Entsprechend den Darstellungen im Organisationshandbuch umfasst die Prifungsplanung die
Entwicklung der Priifungsstrategie und hierauf aufbauend die Erstellung des Priifungspro-
gramms, in dem Art, Umfang und Zeitpunkt der Priifungshandlungen im Einzelnen festgelegt
werden.

Der Planungsprozess wird vollsténdig durch Arbeitshilfen des Priifungshandbuches abgebildet:

. Die Analyse der bei der Priifung zu beriicksichtigenden individuellen Risikofaktoren des
zu priifenden Unternehmens erfolgt durch die Arbeitshilfen ,,Geschifts- und Kontrollum-
feld des Mandanten®, ,,Bedeutung der IT-Umgebung® und , Risiken auf Unternehmens-
ebene”,

+ Zur Beurteilung des Kontrollrisikos sind dazu zunéchst IKS-Priifungen vorzunehmen, fiir
welche Fragebdgen zur Verfligung stehen.

¢ Die Priifungsstrategie ist in einem aus den Arbeitshilfen abgeleiteten Formblatt mit der
Bezeichnung ,,Priifungsplanung™ unter Angabe der Wesentlichkeit und des Fehlerrisikos
fiir jedes Priiffeld festzulegen. In diesem Zusammenhang ist auch das in Abhiingigkeit
von der Risikoeinschitzung nach Art und Umfang variierende Priifungsprogramm zu
bestimmen.

+ Die Personal- und Zeitplanung ist in einem weiteren Dokument vorzunehmen.

Die Priifungsplanung ist vom Priifungsleiter zu erstellen, vom Mandatspartner zu genehmigen
und mit dem Priifungsteam vor Beginn der Prifung zu besprechen.
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3.2.2 Anleitung des Priifungsteams

Das Priifungsprogramm ist zur Umsetzung der mit der Priifungsplanung festgelegten Priifungs-
strategie mit den Pritfungsanweisungen an die Mitarbeiter zu entwickeln:

¢ Das Priifungshandbuch sieht fiir jedes Priiffeld ein zunichst umfassendes Standardprii-
fungsprogramm mit einzelnen Fragebgen zu den Aussagen, Ansatz, Bewertung und Aus-
weis vor, welches enisprechend der in der Priifungsplanung festgelegten Risikoeinschit-
zung mandantenbezogen anzupassen ist.

+ Die Handlungen zur Pritfung des Anhangs, des Lageberichts und der Ereignisse nach dem
Abschlussstichtag werden dariiber hinaus in eigenen Checklisten vorgegeben.

Im Organisationshandbuch sind Regelungen und Verfahrensweisen zum Konsultationsprozess
vorgegeben. Durch ein mehrstufiges Verfahren zur Klirung von Zweifelsfragen (Priifer, Wirt-
schaftspriifer, Partner, HLB-Spezialisten, Hinzuziehung externer Experten, Einholung von
fachlichem Rat) wird eine angemessene interne bzw. auch externe Konsultation sichergestellt.

Die Losung der Zweifelsfragen und die Auswirkungen auf die Abschlusspriifung werden in den
Arbeitspapieren dokumentiert.

3.2.3 Laufende Uberwachung der Auftragsabwicklung

Bereits die feste Mandatszuteilung zu einem mandatsverantwortlichen Partner und einem Prii-
fungsleiter sowie die liberwiegende Anzahl mittlerer Pritfungsauflrige tragen zur Gewihrleis-
tung einer ordnungsméfigen Beaufsichtigung der Priifungsdurchfiihrung bei.

Die Arbeitspapiere zur Priifungsplanung werden vor Beginn der eigentlichen Priifungsdurch-
fithrung vom Mandatspartner genehmigt,

Ferner ist festgelegt, dass Priifungsleiter und Mandatspartner sich bereits wihrend der laufen-
den Priifung einen ausreichenden und angemessenen Uberblick tiber die OrdnungsméBigkeit
der durchgefiihrten Priifungshandlungen zu verschaffen haben. Die priifungsbegleitende Uber-
wachung 1st vom Priiffungsleiter zumindest auf dem Deckblatt und den zusammengefassten Prii-
fungsfeststeilungen der Arbeitspapiere mit Datum und Handzeichen zu dokumentieren. Der
mandatsverantwortliche Partner Gberpriift nochmals die wesentlichen und kritischen Priifungs-
gebiete sowie den Priifungsbericht.

3.2.4 Abschliefende Durchsicht der Auftracsereebnisse

Alle Arbeitspapiere zur Auftragsabwicklung sehen die Dokumentation der Einhaltung des Vier-
Augen-Prinzips durch den mandatsverantwortlichen Partner oder Priifungsleiter in Gestalt von
mit Handzeichen oder digitalen Priifzeichen zu versehenden Feldern vor.

Dartiber hinaus sind folgende weitere Regelungen zur Durchsicht der Priifungsergebnisse im
Priifungshandbuch getroffen worden:
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+ Mittels der Formblitter ,, Analytische Gesamtdurchsicht Jahresabschluss und Lagebericht™
und ,,Pritfungsschlussvermerk™ hat der zustindige Priifungsleiter zu dokumentieren, dass
sich aus seiner abschliefenden Durchsicht des Abschlusses sowie den Feststellungen der
Priifungsdurchfiihrung keine wesentlichen falschen Angaben im Abschluss mehr ergeben
bzw. entsprechende Konsequenzen fiir den Bestitigungsvermerk gezogen werden miissen.
Die Formblétter sind vom mandatsverantwortlichen Partner abzuzeichnen.

+ Zusiitzlich ist nach Abschluss der Priifungsarbeiten vom Priifungsleiter, dem auftragsver-
antwortlichen Partner und einem weiteren Wirtschaftspriifer/Partner/Mitunterzeichner die
»Review Checkliste™ zu bearbeiten, welche der Dokumentation einer ordnungsgemifien
und vollstdndigen Priifungsabwicklung gemafl dem Qualitdtssicherungssystem dient,

3.2.5 Auftragsbezogene Qualititssicherung

Die Berichtskritik wird durch einen erfahrenen Priifungsieiter oder in der Regel durch den Re-
view Pariner, der auch Mitunterzeichner ist, durchgefiihrt. Die Berichtskritik wird nur von sol-
chen fachlich und personlich geeigneten Personen durchgefiithrt, die an der Erstellung des Prii-
fungsberichtes nicht selbst mitgewirkt haben und die an der Priifung nicht wesentlich beteiligt
warell.

Sie beschrinkt sich auf die Durchsicht des Priifungsberichtes. Sofern eine sachgerechte Beurtei-
lung nur anhand des Priifungsberichts nicht mdglich ist, sind ggf. die Arbeitspapiere hinzuzu-
ziehen. Die Ergebnisse der Berichtskritik sind auf dem Berichtsbegleitbogen zu dokumentieren.

Ein Verzicht auf die Berichtskritik ist unter Darlegung der Griinde zwischen dem verantwortli-
chen Wirtschaftspriifer und dem Berichtskritiker im Einzelfall abzustimmen. Der Verzicht ist in
den Arbeitspapieren nachvollziehbar zu dokumentieren.

Bei gesetzlichen Abschlusspritfungen von Unternehmen von éffentlichem Interesse ist nach
§ 319a HGB eine auftragsbegleitende Qualitiitssicherung durchzufGhren. Dariiber hinaus
wird durch die Praxisleitung individuell festgelegt, welche Auftrige zusitzlich der auftragsbe-
gleitenden Qualitétssicherung unterliegen sollen. Kriterien fiir die Entscheidung kénnen z.B.
das Auftragsrisiko, die Auftragsgréfie oder besondere fiir den Auftrag erforderliche Fachkennt-
nisse sein.

Die auftragsbegleitende Qualititssicherung umfasst alle Priifungsphasen und ist wihrend der
Aufiragsabwicklung durchzufiihren, um sicherzustellen, dass Feststellungen rechtzeitig vor Be-
endigung der Priifung beriicksichtigt werden. Der Umfang der durchzufiihrenden Qualititssi-
cherung ist abhéngig von der Gréfie und Komplexitit des Aufirags.

Die Durchfiihrung der Qualititssicherung, die Kldrung der vom Qualitéitssicherer aufgeworfe-
nen Fragen sowie der Abschluss der Qualitéitssicherung vor Auslieferung des Priifungsberichts
sind zu dokumentieren.
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3.3 Nachschan

3.3.1 Beschreibung des Verfahrens

Die Nachschau innerhalb des deutschen HLB-Verbundes wird grundsatzlich in Form eines ,,In-
ter Office Reviews"™ durchgefithrt. Erginzend dazu besteht fiir die einzeinen HL.B-Praxen die
Méglichkeit, eine praxisinterne Nachschau vorzunehmen.

Das Verfahren des ,Inter Office Reviews™ wird vom Zentralsekretariat und Geschiiftsleitungs-
gremium der HLB Deutschland GmbH organisiert, wozu auch die Zuteilung der Priifer zu den
zu priifenden Praxen gehdrt. Die Uberwachung der allgemeinen Grundsitze zur Nachschau ob-
liegt dem HLB-Arbeitskreis Priifungswesen.

Der ,Inter Office Review* wird in einem Drei-Jahres-Turnus durchgefiihrt. Der Umfang der
auszuwihlenden Auftrige soll innerhalb einer Priifungsperiode 10 % der im Durchschnitt pro
Jahr geleisteten Stunden mit Siegel filhrender Tétigkeit betragen.

Die Pritfungsteams bestehen aus mindestens einem Wirtschaftsprifer mit Partner-Status und ei-
nem weiteren fachlichen Mitarbeiter mit wenigstens fiinfjihriger Berufserfahrung und einem
abgelegten Berufsexamen.

Bei der Auswahl der in den ,,Inter Office Review* einzubeziehenden Priifungsaufirige sind die

Abdeckung aller HL.B-Standorte und Wirtschaftspriifer sowie Auftragsart, Erstpriifung, Gréfe,
Branche und Risikostruktur der Mandaten zu berticksichtigen.

3.3.2 Dokumentation der Ergebnisse

Die Ergebnisse der Nachschau der Praxisorganisation und der Auftragsabwicklung durch den
HInter Office Review™ werden anhand von individualisierten Checklisten oder den IDW 9.140
entsprechenden Checklisten dokumentiert. Zudem hat der Nachschaupriifer die Ergebnisse mit
der Leitung der gepriiften Praxis zu diskutieren und gegebenentalls um weiterfithrende Empfeh-
lungen zu ergénzen. Das Gesamiergebnis ist der HLB Deutschland GmbIH mitzuteilen.

Die Ergebnisse der praxisinternen Nachschau sind ebenfalls anhand von Checklisten zu doku-
mentieren und mit dem jeweiligen Mandatspartner und Priifungsieiter zu diskutieren.

3.3.3 Uberwachung der Umsetzung von Empfehlungen aus der Nachschau

Die Ergebnisse des ,,Inter Office Reviews™ und der praxisinternen Nachschau sollen zu konkre-
ten Handlungsmalnahmen fithren.

Die Umsetzung der vereinbarten Verbesserungsmaflinahmen ist im Folgejahr zu {iberpriifen.
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3.4 Erkliirung der Geschifisfiihrung

»~Hiermit erkldren wir, dass das von uns eingefithrte und angewandte Qualititssicherungssystem
den gesetzlichen und berufsrechtlichen Anforderungen entspricht und dass die sich aus diesem
Systemn ergebenden Vorgaben im Kalenderjahr 2010 eingehalten worden sind. Hiervon haben
wir uns anhand geeigneter Kontrollen tiberzeugt.

4. Teilnahme an der Qualititskontrolle gemil § 57a WPO

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften sind nach § 57a WPO verpflichtet,
sich regelmilig einer Qualititskontrolle zu unterziehen, wenn sie beabsichtigen, gesetzlich vor-
geschriebene Jahresabschlusspriifungen durchzufithren. Bei Priifungen von Unternehmen von
offentlichem Interesse im Sinne von § 319a Absatz | Satz 1 Handelsgesetzbuch hat die Quali-
tatskontrolle alle drei Jahre zu erfolgen.

Aus diesem Grund wurde unsere Gesellschaft von der ACTIO Revision und Treuhand GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft Steverberatungsgesellschaft, Miinchen, Ende 2009 einer Quali-
titskontrolle unterworfen. Als Ergebnis dieser Priifung wurde uns ein uneingeschriinktes Prii-
fungsurteil erteilt. Die Wirtschaftspriiferkammer hat uns daraufhin mit Datum vom 26.01.2010
eine Bescheinigung nach § 57a Absatz 6 Satz 7 WPO erteilt. Diese Bescheinigung ist befristet
bis zum 01.02,2013,

5. Liste der gepriiften Unternehmen von 6ffentlichem Interesse

Im Kalenderjahr 2010 haben wir den Jahresabschluss der Rathgeber AG, Miinchen gepriift.

6. Sicherstellung der Unabhiingigkeit

,»Wir bestétigen, dass durch jéhrliche allgemeine Unabhéngigkeitserklarungen, sowie durch auf-
tragsbezogene Unabhéngigkeitserkldrungen sidmtlicher Mitarbeiter und Geschiftsfithrer, deren
Vollstindigkeit kontrolliert wird, die Einhaitung der gesetzlichen und berufsrechtlichen Unab-
hingigkeitsanforderungen {iberpriift worden sind.*
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7. Vergitungsgrundlagen der Organmitglieder und leitenden Angestellten
Die Geschiftsfithrer erhalten z.T. fixe Verglitungen wie auch Vergiitungen, die sich nach dem

fiir die einzelnen Auftrige erbrachten Zeitaufwand richten. Neben den Geschifisfithrern gibt es
keine leitenden Angestellten.

B. ZUSATZLICHE ANGABEN FUR WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFTEN

1. Leitungsstruktur

Unternehmerische und fachliche Entscheidungen werden von der Geschiftsfithrung, i.d.R. ein-
vernchmlich entschieden. Der Geschiiftsfilhrung gehoren derzeit folgende Personen an:

- WP/StB Dr. Jirgen Schebitz

- WP/SB Stefan Czarske

- WP/RA/StB Dr. Franz-Stephan v.Gronau
- WP/StB Dr. Stefan Berz

- WP/StB Robert M. Beck

- WP/StB Sigrid Leinauer

2. Interne Fortbildungsgrundsitze und -mafinahmen

Die Einhaltung der gesetzlichen und berufsrechtlichen Vorschriften, die Zufriedenheit unserer
Mandanten und damit letztendlich der Erfolg unseres Unternehmens hiingt ganz entscheidend
von der Qualitit und dem fachlichen Know-How der Berufsangehérigen und Mitarbeiter ab.
Von daher legen wir grolen Wert auf die Fortbildung unserer Berufsangehorigen und Mitarbei-
ter. Dies erfolgt durch folgende Mallnahmen:

- inteme Schulungen

- externe Schulungen, Seminare und Vortrige
- Fachzeitschriften und Bibliothek

- Training on-the-job durch erfahrene Kollegen
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Dariiber hinaus wird mit jedem Mitarbeiter in den jihrlichen Mitarbeiterbeurteilungsgesprachen
der Aus- und Fortbildungsbedarf besprochen und ein entsprechender Aus- und Fortbildungsplan
aufgestellt. Die Berufsangehorigen und Mitarbeiter haben im Kalenderjahr 2010 von diesem
Aus- und Fortbildungsangebot regen Gebrauch gemacht. Der Ausbildungsumfang von 40 Stun-
den wurde dadurch erreicht.

3. Finanzinformationen

Die Aufschliisselung der Umsatzerlose unserer Gesellschaft im Kalenderjahr 2010 stellt sich
wie folgt dar:

- Abschlusspriifungsleistungen € 630.354,49
- Bestiitigungs-/Bewertungsleistungen € 0,00
- Steuerberatungsleistungen €410.438,46
- sonstige Leistungen € 06.707,55

Grinwald, 31, Mirz 2011

LKC TREUBEG GmbH, Wirtschaftsprifungsgesellschaft

efan Czarske”

Wirtschaftspriifer



